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Le changement permanent ?

Alors que les élections nationales vont modifier le contexte politique de notre territoire, les communes ont de plus en plus besoin découte,
d‘éclairage, de transparence, d’accompagnement, d'aides et de support pour leur permettre de dégager des marges de manceuvre pour
mieux exercer leur responsabilité. Cela tombe bien, nous sommes la pour cela.

Nous souhaitons aller plus vite et mieux dans cette noble mission car I'urgence des communes est criante, mais les contingences maté-
rielles, les contraintes réglementaires et les aléas exogénes nous rattrapent et nous freinent. Certes Rome ne s'est pas faite en un jour et
il faut capitaliser sur notre histoire et nos expériences pour que tous les cailloux dans nos chaussures deviennent des forces et des leviers
de progreés.

Petit a petit, notre organisation se consolide, nos processus se définissent et se partagent et nos compétences s'enrichissent.

La réflexion sur la constitution d'un syndicat mixte au Ter janvier 2018 bat son plein. Elle nécessite des rencontres avec I'ensemble des
élus de notre département pour expliquer et répondre aux questions, a la veille de décisions importantes qui vont structurer notre avenir.
Au sein du Service I’énergie, I'outil Prosper nous permettra de cartographier la prospective énergétique de nos territoires. La commission
consultative paritaire de I'énergie va se réunir pour la premiére fois. X'MAP dans sa nouvelle version, va apporter de nouvelles fonctionna-
lités et une nouvelle ergonomie attendue par tous. 33 000 foyers ou batiments supplémentaires vont devenir éligibles a la Fibre Optique
Li@in cette année et sont le signe d’un redémarrage ambitieux.

Vous pourrez voir dans cet « Ainfo SIEA N°3 » que notre activité est riche, car de nombreux autres projets avancent, sans compter de
nouvelles arrivées dans notre syndicat dans les prochains mois.
N'est-ce pas cela le changement permanent ?
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Renouvellement du Marché Gaz

Quelques chiffres

o) @WL}E consommation totale du marché en 2016 contre 72 GWh en 2015.
o) composent le groupement dont 9 nouveaux membres.

Dates de la fourniture de gaz
@ TOTAL  Début de fourniture fixé au Ter juillet 2017 (sauf exceptions)
Fin de fourniture prévue au 31 décembre 2018

Fournisseur retenu
ribution des 2 lots 8 TOTAL
s @ du Fournisseur :

Une offre technique plus intéressante Prix du gaz obtenu
> Une offre de prix plus compétitive. @ Pour le lot 1 (sites< 300MWh), le prix obtenu est de 17.98 Euros/MWh

® Pour le lot 2 (sites> 300 MWh), le prix est de 17.78 Euros/MWh

Pourinformation,au premiermarché, nousavionsobtenuunprix Les offres de prix indexés permettent de faire des économies
de 25.54 Euros/MWh pour le lot 1 et 25.37 Euros/MWh pour le  immédiates par rapport aux offres a prix fixes, ces derniéres
lot 2. En cours de marché, le prix avait baissé et en moyenne, sur  étant majorées, elles ne sont donc pas compétitives le jour de
I'année 2016, il était de 18.05 Euros/MWh pour le lot 1 et de  leur souscription.

17.88 Euros/MWh pour le lot 2. o Un dépouillement accéléré

Enfin, nous avons opté pour un dépouillement en 4
heures contre 48 heures lors du premier marché per-
mettant une économie comprise entre 50 000 et 90
000 Euros sur le volume de consommation totale.
Ainsi, le Bordereau de Prix Unitaire (BPU) du jour de la souscrip-
tion présente une économie de 30% sur le prix de la Fourniture.

Des économies réalisées

O Le prix Indexé

Comme pour le premier marché, le prix est indexé sur l'index
PEG Nord* qui permet d'avoir un prix reflétant la réalité du mar-
ché et de profiter de baisses éventuelles en cours de marché.
*Le PEG Nord est le plus grand en volume des 3 Points virtuels d'Echanges de
Gazdu réseau de transport de gaz francais. Les PEG sont les zones ou s'opérent
leséchangesentrefournisseursdegazetl’approvisionnementengazdesgestion-

naires de réseaux de transport pour I'équilibrage des bilans journaliers.

Commission Consultative Paritaire de I'Energie

Pour rappel : La loi portant sur la transition énergétique pour la croissance verte a prévu la
création d'une CCPE entre les Syndicats détenant la compétence d’Autorité Organisatrice de
la Distribution d'Energie Electrique (AODE), le SIEA, et les établissements publics de coopéra-
tion intercommunale a fiscalité propre, totalement ou partiellement inclus dans le périmetre
du syndicat.

Création de la CCPE au sein du SIEA
Le 18/11/2016 lors du Comité Syndical

Role de la CCPE
O Coordonner l'action de ses membres dans le domaine de I‘énergie,

O Mettre en cohérence leurs politiques d'investissement en matiére d’énergie.
O Faciliter I'6change de données.

Concrétement, quelles sont les actions qui vont découler de cette instance ?

Cette commission permettra au SIEA, conformément aux attentes, priorités et feuille de route des EPCI, de réaliser des actions
concretes dans le domaine des énergies renouvelables et de I'efficacité énergétique.

Au cours de I'année 2017, cette commission se réunira deux fois a l'initiative de son président dont une fois avant I'été. La pre-
miére commission permettra de valider le réglement intérieur et de définir une 1¢< feuille de route en priorisant les actions selon
les attentes des EPCI. Retrouvez les membres de la CCPE sur www.siea.fr







